
Infobroschüre  
Ihre beruflichen Einstiegsmöglichkeiten 

ACKERN SIE
MIT UNS!



Beiselen und ATR Landhandel haben 
sich 2021 zur BAT-Gruppe zusammen-
geschlossen.

Mit über 1.500 Mitarbeitern und rund 
3 Mrd. Euro Umsatz zählen wir zu den 
führenden Agrarhandelsunternehmen 
in Deutschland, Österreich, Dänemark 
und Polen.

Neben dem Handel mit landwirt-
schaftlichen Erzeugnissen und Be-
triebsmitteln für den konventionellen 
und ökologischen Landbau, entwi-
ckeln und produzieren wir in sieben 
Werken Futter, schwerpunktmäßig für 
Rind, Schwein und Geflügel.
So breit und vielfältig wie unsere Pro-
duktpalette sind auch Ihre Job- und 
Entwicklungsmöglichkeiten bei uns.

DAS 
SIND 
WIR.
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Saatgut

Düngemittel

Pflanzenschutz

Landwirtschaftliche  Erzeugnisse

Haus und Garten

Tiernahrung

Agrarkunststoffe

Öko

eigene Logistik mit Schiffen & LKWs

Wir als BAT Agrar stellen der Land-
wirtschaft das gesamte Betriebsmit-
telsortiment zum Anbau von landwirt-
schaftlichen Kulturen zur Verfügung. 
Wir schließen den Kreis, indem wir 
die Ernteerzeugnisse aufnehmen und 
gebündelt an Mühlen und Futter-
mittelhersteller handeln. Gleichzeitig 
entwickeln und produzieren wir Tier-
nahrung in sieben eigenen Mischfut-
terwerken.
Da die Landwirtschaft in Deutschland 
regional sehr unterschiedlich struk-
turiert ist, agieren wir in zwei unter-
schiedlichen Modellen. Im Norden und 

Osten arbeiten wir direkt mit den land-
wirtschaftlichen Großbetrieben zu-
sammen. Im Westen und Süden sind 
die Strukturen deutlich kleinteiliger, 
deshalb sind wir hier als Großhänd-
ler starker Partner von privaten Land-
händlern und Genossenschaften. 
In unserer täglichen Arbeit stehen 
eine kompetente Beratung, eine starke 
Logistik, regionale Nähe und vielfältige 
Services im Vordergrund. Damit kön-
nen wir unseren Kunden und Partnern 
genau das bieten, was sie in der her-
ausfordernden Agrarbranche benöti-
gen.

DAS 
MACHEN 
WIR.



Intensive 
Einarbeitung &
Begleitung im 
Berufseinstieg

Betriebsausflüge 
& Teamevents

Flexible 
Arbeitszeiten

Interne Weiterentwicklungs-
möglichkeiten & Cross-Training 

Offene 
Feedbackkultur & 

direkte 
Entscheidungswege

Spannende & 
abwechslungsreiche 
Aufgaben & Projekte

DAS 
BIETEN
WIR.



IHR 
EINSTIEG 
BEI UNS.

Bachelor- und Masterarbeiten

Traineeprogramm

Direkteinstieg

 Praktikum  Werkstudententätigkeit



Elke Frank
Direkteinstieg: 
Händlerin für den  
ökologischen Landbau

Die Vielseitigkeit der 
Stelle reizt mich! Täg-
lich ein Match zwischen 
den Landwirten, Mühlen 
oder Kraftfutterwerken zu 
finden, meinen eigenen 
Aufgabenbereich selbst 
zu gestalten und im Team 
voranzukommen.

« 

Marten Rauert
Direkteinstieg: 
Vertrieb Außendienst

« Die Vielseitigkeit in mei-
nem Beruf möchte ich 
nicht mehr missen. Auf 
der einen Seite hat man 
den persönlichen Kontakt 
zu den Landwirten vor Ort, 
welche die Basis unseres 
täglichen Handels dar-
stellen. Auf der anderen 
Seite arbeitet man für ein 
dynamisches, privat ge-
führtes Unternehmen und 
ist durch das Handels-
geschäft immer am Zahn 
der Zeit und bekommt die 
Veränderungen hautnah 
mit. 

« 
« 

DIREKTEINSTIEG

     Werden Sie Teil unseres Teams, z. B. im  
 Vertriebsinnen- und Außendienst, in der  
 Fachberatung, im Handel, im Qualitäts- 
 management, in der Logistik

     Umfangreiche Einarbeitung

     Schnell im eigenen Verantwortungs- 
 bereich wachsen 

Interesse? 
QR-Code scannen  
und mehr erfahren.



Jacob Gloyer
Einstieg: 
Bachelorarbeit im Bereich
Fachberatung Rind

Heute: 
Fachberater Rind

« Ich schätze an meiner 
Arbeit den direkten 
Draht zur praktischen 
Landwirtschaft und 
die Möglichkeit mich 
stetig weiterzuent-
wickeln. Durch kurze 
Wege, eine flache Hier-
archie und die Unter-
stützung innerhalb des 
Teams konnte ich mich 
schnell in meinem Be-
ruf einarbeiten.

Interesse? 
QR-Code scannen  
und mehr erfahren.

« 
    erfahrener Kooperationspartner bei   

 der Umsetzung Ihrer Forschungsprojekte

    Intensive Betreuung und Begleitung   
 Ihrer wissenschaftlichen Arbeit

    Freiraum für eigene Ideen

    Bewerbung mit konkretem Themenvor- 
 schlag

BACHELOR- UND 
MASTERARBEITEN

Einstieg: 
Praktikant im Bereich 
Getreide- und Ölsaaten-
handel 

Heute: 
Geschäftsführer 
Futtermittel - Einkauf, 
Produktion- und Qualitäts-
management

« Ich hatte vom ersten 
Tag an das Gefühl, 
dass meine Interessen 
und Fähigkeiten genau 
zu meinem Aufgaben-
feld passen. Mich 
fasziniert es, wachsen-
de Herausforderungen 
in einem Tag für Tag 
spannendem Markt  
gemeinsam mit mei-
nem ständig besser 
werdenden Team zu 
bewältigen.

TRAINEEPRO-
GRAMM

Interesse? 
QR-Code scannen  
und mehr erfahren.

« 
PRAKTIKUM ODER 
WERKSTUDENTEN-
TÄTIGKEIT

     Individuelle mehrmonatige Hochschul- 
  praktika

     Werkstudententätigkeit begleitend zum  
  Studium

 spannende Ergänzung zu den theoreti- 
 schen Inhalten Ihres Studiums

 Einsatz in Abteilungen und Projekten, in  
 denen Ihr Talent gefördert wird

 Teil eines fachkundigen Teams 
 Gelegenheit, von Experten und Kunden  

 zu lernen 

Hendrik  Empen

Interesse? 
QR-Code scannen  
und mehr erfahren.



SIE 
PASSEN 
ZU UNS.

     Studium der Agrar-, Ernährungs,- Ingenieur- oder     
 Wirtschaftswissenschaften

     Vorkenntnisse im Landhandel oder Interesse an einer    
 anspruchsvollen Tätigkeit in diesem Bereich

     Kommunikationsstärke und Freude an der Zusammen-
 arbeit im Team

     Leidenschaft und Tatendrang 

     Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte     
 Arbeitsweise

     Bereitschaft sich aktiv einzubringen und Verantwortung  
 zu übernehmen

IHR PROFIL

     Intensive Einarbeitung und Kennenlernen   
 wichtiger Schnittstellen und Bereiche             

     6-18 monatiges Traineeprogramm

     Regelmäßige Feedbackgespräche

     Individuelle Trainingsmöglichkeiten

     Netzwerk aus aktuellen und ehemaligen   
 Trainees    

Einstieg: 
Trainee Saatgut

Heute: 
Leiterin Beratung &  
Marketing bei Beiselen

« 
« 

TRAINEEPROGRAMM

Anna Baierl

Interesse? 
QR-Code scannen  
und mehr erfahren.

Als Trainee habe 
ich verschiedene 
Abteilungen und 
die Betriebsabläufe 
kennengelernt – diese 
Einblicke helfen mir 
heute.
Das Arbeiten im Team 
und die Herausforde-
rungen, die es nicht 
langweilig werden 
lassen, lassen mich 
jeden Tag gerne zur 
Arbeit gehen.



Ansprechpartner 

Jessica Zapf 
Direkteinstieg
fon +49 731 9342-451
mobil +49 151 140079289
jessica.zapf@beiselen.de

Anja von Winterfeld
Trainee, Direkteinstieg
Praktika & Werkstudententätigkeiten, 
Abschlussarbeiten
fon +49 4541 806-170
mobil +49 163  2870135
anja.vonwinterfeld@bat-agrar.de

Leonie Steiner
Praktika & Werkstudententätigkeiten,
Abschlussarbeiten 
fon +49 731 9342-454
mobil +49 160 99330185
leonie.steiner@beiselen.de

SPRECHEN
SIE UNS 
AN!



BAT Agrar GmbH & Co. KG
Bahnhofsallee 44
23909 Ratzeburg

fon +49 4541 806-0
fax +49 4541 806-100 
info@bat-agrar.de
www.bat-agrar.de

Beiselen GmbH
Magirusstraße 7-9
89077 Ulm

fon +49 731 93 42-0
fax +49 731 93 42-289
info@beiselen.de
www.beiselen.de


